
Talent Services
In unserem Vollzeit-MBA-Programm bilden wir jährlich mehr als 60 junge Führungskräfte aus der
ganzen              Welt ? im Durchschnitt 28 Jahre alt ? mit qualifiziertem Hochschulabschluss und
durchschnittlich fünf Jahren Berufserfahrung aus.

Sie studieren 11 Monate lang in Hannover in einem praxisnahen Programm und erschließen sich mit einem
hohen Anteil an Teamarbeit in interdisziplinär und interkulturell besetzten Gruppen die wesentlichen
Grundlagen für eine erfolgreiche Arbeit in international tätigen Unternehmen. Management-Skills sind uns
dabei ebenso wichtig wie das Verständnis für internationale Zusammenhänge und Kommunikation.

Unsere Talent Services bieten Ihnen verschiedene Möglichkeiten, unsere Vollzeit-Studenten ? Ihre
potenziellen Mitarbeiter ? kennen zu lernen:

Schicken Sie uns Ihre Stellenprofile.• 
Stellen Sie sich und Ihr Unternehmen in einer Präsentation oder einem Workshop vor.• 
Fordern Sie kostenlos eine Übersicht der Profile unserer Vollzeit-MBA-Studenten in gedruckter Form
an (Erscheinungstermin: April).

• 

Registrieren Sie sich kostenlos für die Online-Recherche in den Profilen unserer
Vollzeit-MBA-Studenten.

• 

Erleben Sie unsere Vollzeit-MBA-Studenten in einem Beratungsprojekt für Ihr Unternehmen. • 
Lernen Sie unsere MBA-Studenten im Rahmen von Workshops und persönlichen Interviews auf der
jährlich stattfindenden MBA Career Fair kennen.

• 
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